Selvitys hallinnointi- ja ohjausjarjestelmasta

Corporate Governance Statement

Stonesoft-konsernin emoyhtid, Stonesoft Oyj, on Suomessa rekisterdity ja Helsingissa kotipaikkaansa
pitava julkinen osakeyhti. Stonesoftin hallintoon ja johtamiseen sovelletaan Suomen lakeja, yhtion
yhtidjarjestysta seka hallituksen tydjarjestysta. Lisaksi Stonesoft noudattaa NASDAQ OMX Helsinki Oy:n,
Keskuskauppakamarin ja Elinkeinoelaman keskusliiton listayhtididen hallinnointi ja ohjausjarjestelmia
koskevia suosituksia sekd NASDAQ OMX Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta.

Tama selvitys yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmasta (Corporate Governance Statement) perustuu lakiin
sekd Suomen listayhtiéitd koskevaan hallinnointikoodiin, ja se on laadittu hallinnointikoodin suosituksen
54 ja arvopaperimarkkinalain 2 luvun 6 §:n mukaisesti. Tama selvitys annetaan hallituksen

toimintakertomuksesta erillisena.
Stonesoft noudattaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.

Suomen listayhtididen hallinnointikoodi on saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n verkkosivuilta

(www.cgfinland.fi).

Yhtiokokous

Yhtiokokous kayttda Stonesoftissa ylinta paatdsvaltaa. Yhtiokokous paattdd muun muassa
yhtidjarjestyksen muuttamisesta, tilinpaatdksen hyvaksymisesta, voitonjaosta seka hallituksen jasenten ja
tilintarkastajien valinnasta ja palkkioista. Varsinainen yhtiokokous pidetaan vuosittain ennen kesakuun

loppua Helsingissa.

Yhtiokokouksen asiakirjat ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla www.stonesoft.com viimeistaan 21 paivaa

ennen yhtiékokousta.

Hallitus

Hallituksen tehtéavit ja vastuu
Hallitus huolehtii konsernin hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta lainsdadannon ja

yhtidjarjestyksen edellyttdmalla tavalla. Hallituksen tehtdvana on paattaa yhtion toiminnan kannalta



laajakantoisista asioista, joita ovat muun muassa strategisten suuntaviivojen hyvaksyminen,
toimintasuunnitelmien vahvistaminen seka merkittavat investoinnit ja omaisuuden myynnit. Hallitus myos
nimittaa toimitusjohtajan ja paattaa taman palvelussuhteen ehdoista. Hallituksen tehtavat on kuvattu
paapiirteittain alla. Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapaansa toimintansa

kehittamiseksi.

Hallituksen valinta

Varsinainen yhti6kokous valitsee yhtion hallitukseen kolmesta seitsemaan (3-7) jasenta. Hallituksen
jasenen toimikausi alkaa hanet valinneen yhtiokokouksen paattymisesta ja jatkuu seuraavan varsinaisen
yhti6kokouksen loppuun. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Talla

hetkella hallitukseen kuuluu kuusi (6) jasenta, joista yksi (1) on yhtion palveluksessa.
Vuoden 2012 yhtidkokouksessa hallitukseen valittiin seuraavat henkil6t:

e Hannu Turunen, syntynyt: 1957, koulutus: DI, MBA, paatoimi: Padomasijoittaja, Magnolia

Ventures Oy
¢ likka Hiidenheimo, syntynyt: 1960, paatoimi: Stonesoft Oyj:n toimitusjohtaja

e Harri Koponen, syntynyt: 1962, koulutus: merkonomi, EMBA, Ph.d. Econ h.c., paatoimi Rovio

Entertainment Ltd, operatiivinen johtaja

e Jukka Manner, syntynyt: 1972, koulutus: filosofian maisteri, filosofian tohtori, paatoimi:

Professori, Tietoliikenne- ja tietoverkkotekniikan laitos (Comnet), Aalto-Yliopisto
e Timo Syrjala, syntynyt: 1958, koulutus: KTM, paatoimi: Syrjala & Co Oy, toimitusjohtaja
e Satu Yrjanen, syntynyt: 1967, koulutus: KTM, paatoimi: SEK Loyal Oy, toimitusjohtaja

Lisatietoja hallituksen jasenista on yhtién verkkosivuilla www.stonesoft.com/en/company/sijoittajat.

Riippumattomuus

Hallitus on arvioinut jasentensa riippumattomuuden 25.4.2012 Corporate Governance -suosituksen
ohjeita noudattaen. Suositus edellyttaa, ettd enemmist6 hallituksen jasenista on yhtidsta riippumattomia.
Lisaksi vahintdan kahden (2) tdhan enemmistddn kuuluvan hallituksen jadsenen on oltava riippumattomia
yhtiébn merkittavistd osakkeenomistajista, joilla tarkoitetaan mm. sellaisia osakkeenomistajia, joilla on

vahintaan 10 prosenttia yhtién kaikista osakkeista tai yhteenlasketusta danimaarasta.

Riippumattomuus yhtiosta
Suomen listayhtididen hallinnointikoodin suosituksen 14 mukaisesti hallitus on arvioinut, etta kaikki muut

hallituksen jasenet, paitsi llkka Hiidenheimo yhtion toimitusjohtajana ovat riippumattomia yhtiosta



huomioiden kuitenkin, etta Jukka Mannerille, Harri Koposelle ja Satu Yrjaselle on mydnnetty
yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti yhtion osakkeita osana hallituksen palkkiota. Nailla mydnnetyilla
osakkeilla ei kuitenkaan katsota olevan huomattavaa taloudellista merkitysta edella mainituille hallituksen

jasenille.

Riippumattomuus merkittivista osakkeenomistajista
Suosituksen 14 perusteella on todettu, etta llkka Hiidenheimo (16,3 % yhtion osakkeista ja 4anista) ja
Hannu Turunen (11,2 % yhtién osakkeista ja 8anistd) ovat henkil6kohtaisesti merkittavia

osakkeenomistajia ja ettd muut hallituksen jasenet ovat rippumattomia merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen kokoukset seka tydjarjestys
Hallitus kokoontuu saanndllisesti vahintadan kahdeksan (8) kertaa vuodessa seka liséksi tarpeen mukaan.
Hallitus kokoontui 17 kertaa vuonna 2012. Hallituksen jasenten keskimaarainen lasnaoloprosentti

kokouksissa oli 97.
Hallitus on laatinut toimintaansa varten kirjallisen tyojarjestyksen, josta seuraavassa esitetdan paakohdat:
Hallitus

o Kkasittelee ja hyvaksyy yhtion strategian ja sen paalinjat seka hyvaksyy vuosittaisen

toimintasuunnitelman

e paattaa merkittavista investoinneista, liikketoimintojen ostoista ja myynneista seka

huomattavista sijoituksista ja rahoitusjarjestelyista

e valitsee yhtidlle toimitusjohtajan ja hyvaksyy johtoryhméan jasenten valinnan seka valvoo, etta
toimitusjohtaja hoitaa yhtion paivittaista hallintoa hallituksen ohjeiden ja maaraysten

mukaisesti

e paattaa toimitusjohtajan palkasta ja palkkioista seké& hyvaksyy johtoryhman jéasenten ja

muiden toimitusjohtajalle raportoivien tyontekijdiden palkka- ja palkkiotason
o kéasittelee ja hyvaksyy tilinpadatdksen sekd osavuosikatsaukset

o allekirjoittaa ja esittaa tilinpaatoksen seka tekee voitonjakoehdotuksen varsinaisen

yhtiokokouksen hyvaksyttavaksi
e myodntaa ja peruuttaa yhtion edustamisoikeuden

e hyvaksyy keskeiset liiketoimintaa ohjaavat arvot, politiikat ja ohjeet



o tarvittaessa perustaa ja valitsee jasenet hallituksen valiokuntiin

e arvioi hallituksen jasenten riippumattomuuden

e arvioi vuosittain oman toimintansa

e vastaa muista hallitukselle osakeyhtitlaissa tai muualla sdadetyista tehtavista

Hallituksen seuraavan vuoden kokousaikataulu vahvistetaan edellisen vuoden loppuun mennessa.
Mikali hallituksen paatettavaksi tulee asia, jota ei voida kiireellisyyden vuoksi kasitella seuraavassa
sovitussa kokouksessa, jarjestetaan ylimaarainen hallituksen kokous. Hallituksen kokouksen kutsuu
koolle hallituksen puheenjohtaja tai puheenjohtajan ollessa estyneena varapuheenjohtaja.

Puheenjohtaja johtaa kokousta. Hallitus on paatdsvaltainen, kun yli puolet sen jasenista on lasna.

Hallituksen kokouksista pidetaan poytakirjaa, jonka laatii hallituksen sihteeri. POytakirjan allekirjoittavat

hallituksen puheenjohtaja, sihteeri ja hallituksen valitsema poytakirjantarkastaja.

Toimitusjohtaja vastaa siita, etta hallituksen jasenet saavat yhtion taloudellisen tilanteen ja yhtion

liiketoiminnan kehityksen arvioimiseen tarvittavat tiedot.

Toimitusjohtaja vastaa myo0s siita, etta hallitus saa sovitut raportit yhtion myynnin, tuloksen ja
vakavaraisuuden kehityksesta seka yhtion toiminnasta ja tarkeimmista tapahtumista, riita-asioista,
tarkeiden sopimusten purkautumisesta, uusista merkittavista vastuista taikka merkittavien asiakkaiden
maksukyvyttdomyydesta. Tarvittaessa toimitusjohtaja raportoi hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille

myds kokousten vailla.

Hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai yhtion tyontekija ei saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn, joka
koskee hanen tai hdnen laheisensa ja yhtion valista asiaa, tai yhtidon ja kolmannen osapuolen valista
sopimusta tai muuta oikeustointa, josta hanelle tai hanen laheiselleen on odotettavissa olennaista
etua, joka saattaa olla ristiriidassa yhtion edun kanssa. Estynyt hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai
yhtion tydntekija ei saa osallistua asian kasittelyyn tai paatdksentekoon, mutta hanta voidaan kuulla

asian selvittamiseksi.

Hallituksen valiokunnat
Hallituksella on tarkastusvaliokunta, johon valitaan 3 — 5 jasentd vuodeksi kerrallaan. Jasenilla tulee
olla tarkastusvaliokunnan tehtavien edellyttdama patevyys. Tarkastusvaliokunnan tehtava on valmistella
ja avustaa hallitusta yhtion taloudellista raportointia koskevissa asioissa seka varmistaa, etta yhtiolla
on sen kokoon nahden riittava sisaista tarkastusta koskeva seurantajarjestelma. Taman lisaksi
tarkastusvaliokunnan tehtava on avustaa yhtion hallitusta sen varmistamisessa, etta yhtion kirjanpito
seka varainhallinta on jarjestetty luotettavalla tavalla ja etta yhtién toiminnassa muutoinkin

noudatetaan lakeja seka saannodksia. Erityisesti tarkastusvaliokunnan tehtavana on:



e seurata tilinpaatdsraportoinnin prosessia
e valvoa taloudellista raportointiprosessia

e seurata yhtidn sisaisen valvonnan, mahdollisen sisdisen tarkastuksen ja
riskienhallintajarjestelmien tehokkuutta

o kasitelld yhtidon hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annettavaan selvitykseen sisaltyvaa kuvausta
taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestelmien paapiirteista

e seurata tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatdksen lakisaateista tilintarkastusta

e arvioida lakisaateisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisdn riippumattomuutta ja erityisesti
oheispalvelujen tarjoamista yhticlle

¢ valmistella tilintarkastajan valintaa koskeva paatdésehdotus.
e seurata ja valvoa yhtion taloudellista tilannetta ja sen kehitysta
e arvioida ja kasitella lakien ja maaraysten noudattamista yhtiéssa

e hoitaa yhteydenpito tilintarkastajaan ja kayda lapi tilintarkastajan tarkastusvaliokunnalle
laatimat raportit

Tarkastusvaliokuntaan kuuluu kolme (3) jasentd, Harri Koponen (puheenjohtaja), Timo Syrjala ja Hannu
Turunen. Tarkastusvaliokunta kokoontui vuoden 2012 aikana nelja kertaa. Jasenet osallistuivat kaikkiin

kokouksiin.

Hallituksen jasenille maksetut korvaukset

Varsinainen yhtidkokous vahvisti huhtikuussa 2012 hallituksen jasenten palkkiot siten, etta
puheenjohtajan korvaus on 60 000 euroa vuodessa ja jasenen korvaus on 30 000 euroa vuodessa.
Vuosipalkkiot maksetaan siten, etta niille hallituksen jasenille, joiden valiton tai valillinen osakkeenomistus
on alle 100 000 Stonesoft Oyj:n osaketta, hankitaan 50 %:lla vuosipalkkion brutto-osuudesta Stonesoft

Oyj:n osakkeita.

Lisaksi paatettiin maksaa palkkioita hallituksen valiokuntien tydskentelysta valiokunnan puheenjohtajalle
4 000 euroa vuodessa ja kullekin valiokunnan jasenelle 2 000 euroa vuodessa. Valiokuntapalkkiot

maksetaan kokonaisuudessaan rahana.

Hallituksen ja valiokuntien kokouksiin osallistumisesta ei makseta erillisia kokouspalkkioita.



Toimitusjohtaja

Yhtién toimitusjohtajan nimittaa ja erottaa hallitus. Toimitusjohtajan tehtavana on hoitaa konsernin
paivittaista hallintoa osakeyhtiélain ja hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.
Toimitusjohtaja ei saa ryhtya yhtién toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen epatavallisiin tai
laajakantoisiin toimiin muutoin kuin hallituksen suostumuksella. Toimitusjohtajaa avustaa konsernin

johtoryhma.

Stonesoftin toimitusjohtajana on toiminut elokuusta 2004 Iahtien yrityksen perustaja ja suurin

osakkeenomistaja (16,3 % osakkeista ja anista) llkka Hiidenheimo.

Toimitusjohtajan kompensaatio

Toimitusjohtaja llkka Hiidenheimo ei ole ottanut vastaan palkkaa tehtavistdan vuoden 2012 aikana.
Toimitusjohtajan eldke on sama tydeldke (TYEL) kuin kaikilla yhtién tyontekijilla, eiké toimitusjohtajalle
ole maaritelty erityista elakeikaa. Toimitusjohtajan sopimuksessa on maaritelty (6) kuuden kuukauden
irtisanomisaika ja irtisanomiskorvaukseksi on maaritelty kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava summa.
Sopimuksessa on lisaksi kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava lisdkorvaus, mikali yhti6 irtisanoo

sopimuksen ilman toimitusjohtajan sopimusrikkomusta.

Toimitusjohtajalle on myonnetty optio-oikeuksia, yhteensa 70 000 kappaletta optio-ohjelmasta 2008 ja
140 000 kappaletta optio-ohjelmasta 2012.

Johtoryhma

Stonesoftin liiketoiminnan operatiivisesta johtamisesta vastaa toimitusjohtaja johtoryhméan avulla.
Johtoryhma kokoontuu saanndllisesti ja kokouksissa kasitellyt asiat ja tehdyt paatokset kirjataan

poytakirjaan.

Johtoryhman tehtaviin kuuluvat
¢ liiketoiminnan ohjaus ja tulosseuranta maailmanlaajuisesti
e strategian vuosittainen suunnittelu ja toteutus

e konsernin liiketoiminnan kannalta merkittavien toiminnan muutossuunnitelmien valmistelu ja

kasittely
e konsernissa noudatettavien menettelytapojen ohjeistaminen ja valvonta maailmanlaajuisesti
Johtoryhman muodostivat 31.12.2012 seuraavat henkilot:

¢ llkka Hiidenheimo, toimitusjohtaja



¢ Kim Fagernas, myyntijohtaja, kehittyvat markkinat ja APAC
e Mika Jalava, teknologiajohtaja

e Juha Kivikoski, operatiivinen johtaja

e Mikael Nyberg, talousjohtaja

e Ari Vanttinen, markkinointijohtaja

¢ Mika Yletyinen, johtaja, Eurooppa ja globaalit kumppanuudet

Lisatietoja johtoryhman jasenista on yhtion verkkosivuilla www.stonesoft.com.

Riskienhallinta, sisainen valvonta ja tarkastus

Ylin vastuu kirjanpidosta ja varainhoidon valvonnasta kuuluu yhtion hallitukselle. Tarkastusvaliokunta
valmistelee ja avustaa hallitusta taloudelliseen raportointiin liittyvissa asioissa seka varmistaa, etta yhtiolla
on sen kokoon nahden riittdva sisaista tarkastusta koskeva seurantajarjestelma. Tarkastusvaliokunnan
tehtava on myos avustaa yhtion hallitusta sen varmistamisessa, etta yhtion kirjanpito seka varainhallinta
on jarjestetty luotettavalla tavalla ja ettd yhtion toiminnassa muutoinkin noudatetaan lakeja seka

sdannoksia.

Hallitus vastaa viime kadessa myos Stonesoftin riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta ja
toimitusjohtaja huolehtii riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan kaytannon jarjestamisesta ja toimivuuden
seurannasta. Riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan koordinoinnista vastaa talousjohtaja, joka raportoi
saanndllisesti toimitusjohtajalle ja tarkastusvaliokunnalle. Riskienhallintaprosessin tukena on konsernin
johtoryhma, joka seuraa ja kasittelee kokouksissaan riskeja ja selvittda toimenpiteita riskien

hallitsemiseksi.
Riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan tavoitteena on varmistaa, etta

(i) yhtion toiminta on tehokasta ja tarkoituksenmukaista,
(i) taloudellinen tieto on luotettavaa ja

(iii) viranomaissaannoksia ja sisaisia toimintaperiaatteita noudatetaan.

Yhtién riskienhallinnan koordinoijana talousjohtaja laatii yhtién riskienhallintaperiaatteet, kehittaa
riskienhallintatykaluja seka vastaa maailmanlaajuisista vakuutusohjelmista. Liiketoimintayksikk®jen on

noudatettava yhtion riskienhallintaohjeita ja proaktiivisesti osallistuttava niiden kehittamiseen.

Riskienhallinnan toiminnot keskittyvat



(i) operatiivisten riskien arviointiin ja hallintaan
(ii) taloudellisten riskien hallintaan seka

(iii) liketoimintaan liittyvan kriittisen tiedon ja infrastruktuurin hallintaan ja turvaamiseen.

Operatiiviset riskit

Yhtié asettaa vuosittain taloudelliset tavoitteet budjetoinnin yhteydessa ja seuraa niiden toteutumista
kuukausittain. Liiketoiminnan ohjaus ja valvonta tapahtuvat koko konsernin kattavien raportointi- ja
ennustejarjestelmien avulla, joita yhtié pyrkii jatkuvasti kehittdmaan. Tuotemyynti ja siihen liittyvat palvelut
toteutetaan paadosin maailmanlaajuisen jakelukanavan kautta kayttden Stonesoftin standardisopimuksia.
Yhti6 yllapitdd myynnille puskurivarastoa varmistaakseen nopeat toimitukset seké kyetakseen
vastaamaan yllattaviin kysyntapiikkeihin. Myyntia tukee yhtién lakiasiainosasto, joka pyrkii vahentamaan
maailmanlaajuiseen liiketoimintaan liittyvia riskeja kehittdmalla ja hallinnoimalla yhtidon sopimuksia.

Omaisuus-, keskeytys- ja vastuuvahinkoriskit suojataan vakuutuksin.

Taloudelliset riskit

Stonesoft ei normaalisti tarjoa rahoitusta asiakkailleen, lukuun ottamatta yleisesti hyvaksyttyja
maksuehtoja. Euron lisaksi merkittavin laskutusvaluutta on Yhdysvaltain dollari. Yhtion kulut ovat paaosin
euroissa. Valuuttakurssimuutokset saattavat vaikuttaa yhtion taloudelliseen tulokseen. Yhtio toimii

tarvittaessa valuuttakurssimuutosten aiheuttamien riskien vahentamiseksi.

Stonesoftin kassanhallinnan tehtdvana on hallita yhtion rahoitukseen liittyvia riskeja hallituksen

hyvaksymaa rahoituspolitikkaa noudattaen. Rahoituspolitiikan paatavoitteina on

(i) turvata yhtién lyhyen aikavalin likviditeetti
(ii) taata yhtion tehokas kassavirran hallinta sek&
(iii) noudattaa konservatiivista ja lapinakyvaa kassavarojen sijoituspolitikkaa, jonka tavoitteena on turvata

sijoituksille kilpailukykyinen tuotto valitulla riskitasolla.

Yhtién kassavarat on sijoitettu korkoinstrumentteihin. Yhtion tuotot ja kustannukset ovat jatkuvassa

seurannassa.

Liiketoimintaan liittyvan kriittisen tiedon ja infrastruktuurin hallinta ja turvaaminen

Stonesoft hallinnoi ja turvaa liikketoimintaan liittyvan kriittisen tiedon tarkoilla sisaisilla toimintaohjeilla ja
prosesseilla. Yhtio yllapitaa ja kehittaa jatkuvasti tietoverkkoinfrastruktuuriaan ja kayttaa aktiivisesti omia
tuotteitaan oman tietojarjestelmainfrastruktuurinsa suojaamisessa. Yhtiolla on varajarjestelmat

liketoiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi myds poikkeustilanteissa.



Siséinen tarkastus

Yhtién pienen koon ja liiketoiminnan laajuuden vuoksi Stonesoftilla ei ole sisdisen tarkastuksen
organisaatiota. Tilintarkastusyhteison osavuosikatsausten yhteydessa tekemilla jatkuvilla tarkastuksilla
seka tarkastusvaliokunnan saanndllisissa kokouksissa pyritdan osaltaan myds riskienhallinta-, valvonta-

ja hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja jatkuvaan kehittdmiseen.

Konsernin rakenne ja taloushallinto on pyritty rakentamaan vaarinkaytoksia ennaltaehkaisevaksi muun
muassa selkeilld sisaisilla ohjeistuksilla ja valtuuksien maarittelylla. Lisaksi kaikki kauppa tehdaan
emoyhtidn nimissa jolloin tytaryhtididen sekd myyntikonttoreiden maksuliikenne kattaa yleensa vain

palkat ja muita paikallisia kuluja.

Tilintarkastajat

Lakisaateisen tilintarkastuksen tehtavana on tarkastaa tilinpaatds ja sen antamat tiedot yhtion tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta kullakin tilikaudella ja etta tilinpaatds on tehty noudattaen Suomessa yleisesti
hyvaksyttyja periaatteita. Tilintarkastuksessa tarkastetaan lisaksi, etta yhtion sisdinen valvonta toimii ja

tukee yhtién toimintaa.

Yhtidjarjestyksen mukaan varsinainen yhtiékokous valitsee yhden tilintarkastusyhteisén toimimaan yhtién
tilintarkastajana. Tilintarkastajan on oltava Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteisé. Tilitarkastajan toimikausi alkaa tilintarkastajan valinneen yhtidkokouksen
paattymisesta ja jatkuu seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen loppuun. Lisaksi hallituksen

tydjarjestyksen mukaan

(i) hallitus kasittelee tilintarkastuskertomusta ensimmaisen vuosineljanneksen aikana

(ii) yhden yhtion tilintarkastajan tulee olla lasna kokouksessa, kun tilintarkastuskertomusta kasitellaan.
Hallitus arvioi tilintarkastajan toimintaa vuosittain. Ennen yhtiokokousta hallitus keskustelee

tarkastusvaliokunnan ehdotuksen pohjalta, keta ehdotetaan tilintarkastajaksi seuraavalle tilikaudelle.

Stonesoftin tilintarkastajana toimii Ernst & Young Oy, KHT-yhteisd, paavastuullisena tilintarkastajana KHT

Bengt Nyholm.
Sisapiiri

Stonesoft-konsernissa noudatetaan NASDAQ OMX Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta, jota taydentavat yhtion

omat sisapiirimaaraykset.

Stonesoft Oyij:n julkisia pysyvia sisapiirilaisia ovat arvopaperimarkkinalain mukaisesti asemansa

perusteella hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja tilintarkastajat. Stonesoftin omilla sisapiirimaarayksilla



julkiseen pysyvaan sisapiiriin on maaritelty kuuluvaksi lakisaateisten sisapiirilaisten lisaksi konsernin
johtoryhman jasenet. Yrityskohtaiseen pysyvaan sisapiirirekisteriin kuuluvat maajohtajat, lakimiehet,
kontrollerit, tuotepaallikdt, markkinointi- ja viestintapaallikdt, paakirjanpitaja, laskutuspaallikko ja
tilauspaallikkd seka ne henkildt, joilla on asemansa perusteella maailmanlaajuiset oikeudet yhtion

kaytéssa olevaan myynnin ohjaus- ja seurantajarjestelmaan.

Yhtién omissa sisapiirimaarayksissa on muun muassa maaratty kaupankaynnista yhtion arvopapereilla
siten, etta pysyvan sisapiirilaisen tulee ajoittaa kaupankayntinsa niin, ettd kauppaa saa kayda ainoastaan
neljan (4) viikon aikana yhtion tilinpaatostiedotteen tai osavuosikatsauksen julkistamisen jalkeen (ns.
avoin ikkuna). Lisaksi hallitus on antanut kaikkia Stonesoft Oyj:n tyontekijoitd koskevan suosituksen,

jonka mukaan

(i) Stonesoftin osakkeita ja/tai muita arvopapereita tulisi hankkia ainoastaan pitkaaikaisena sijoituksena;
ja

(i) ettéa Stonesoftin osakkeiden ja muiden arvopapereiden hankinnat ja myynnit tulisi ajoittaa sellaisiin
ajankohtiin, jolloin markkinoilla on mahdollisimman tasmallinen tieto yhtién arvopaperin arvoon

vaikuttavista tekijoista (esimerkiksi tulostietojen julkistamisen jalkeen).



